Antimobbningsplan — Kallbo skola Uppdat:11.06.2024

Utgangspunkt KiVa skola-programmet

Kallbo skolas antimobbningsférebyggande arbete utgar fran Kiva skola — programmet. KiVa Skola ar ett
atgardsprogram mot mobbning som utvecklats vid Abo universitet — enligt forskningen ett av de bast
fungerande. Malsattningarna med programmet ar forebyggande av mobbning, effektivt ingripande i
mobbningssituationer och kontinuerlig uppféljning www.kivaskola.fi for att |asa mer.

Malsattningen med KiVa skola-programmet:

e Att minska férekomsten av mobbning
e Att forebygga forekomsten av mobbning
e Att minimera mobbningens konsekvenser

Definitioner utifran KiVa skola:

Mobbning ar aggressivt beteende som gor nagon annan ledsen eller illa till mods, som upprepar sig, ar
avsiktligt samt riktar sig mot en relativt forsvarslos person. Det centrala i definitionen ar inte vilken form av
mobbningen tar utan att mobbningen &r avsiktlig och systematisk.

Mobbning ar inte detsamma som konflikter, enstaka gral eller slagsmal utan en relation dar den ena parten ar
underldagsen den andra; en fraga om makt- eller kraftmissbruk.
Olika former av mobbning:
e Verbal mobbning
e Indirekt mobbning (att bli lamnad utanfor, social manipulation)
e  Fysisk mobbning
e Hotoch tvang
e  Rasistisk mobbning
e  Kdnsmobbning / sexuell mobbning
e Mobbning som riktar sig mot den mobbades egendom
e  Mobiltelefon- och internetmobbning

Mobbning ar svar att upptacka.

Det kan vara svart att skilja mobbning fran sa kallade vanliga konflikter och brak. Ofta sager eleverna att det
bara ar pa skoj och den mobbade haller med. Far eleverna agera utan kontroll av vuxna, kan detta latt
utvecklas till mobbning. Att berdtta om mobbning dr mycket svart, det kdnns som att upprepa plagan. Darfor
kan det vara svart att fa den mobbade att beratta om det intraffade.

Alla i skolan maste veta:
e vad mobbning ar
e attingen form av mobbning accepteras
e  att skolan och hemmen tar itu med mobbning
e vad man skall géra nar mobbning pagar
e att det inte &r den mobbade som sjadlv maste reda upp situationen
e att alla har ansvar att beratta for nagon vuxen nar de misstanker mobbning, men ocksa att aktivt
arbeta foér att mobbning upphor

Malsattningarna for KiVa skola-programmets lektioner:

e eleverna forstar hur gruppen paverkar mobbningen
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e empatin for de mobbade 6kar
e eleverna lar sig olika satt att stoda de mobbade och tar ansvar for att mobbning inte accepteras i
klassen

Foérebyggande arbete

Kallbo skola har O-tolerans mot mobbning och jobbar féorebyggande. | det forebyggande arbetet ingar brand
annat kartlaggning av skolomradets cold- och hotspots, tydligt uppdelade évervakningsomraden for
skolgarden, elevdelaktighet genom rastbodsverksamhet samt elevagentverksamhet pa rasterna. Vidare har
Kallbo Kivateam en schemalagd lektion varje onsdag for férebyggande samt uppféljande verksamhet.

Atgirder ifall ett mobbningsfall uppticks

Samtliga larare i skolan har del i arbetet kring att forhindra mobbning i skolan men det ar KiVa teamet i sin
helhet eller enskilda representanter som arbetar med ett specifikt mobbningsfall. Ifall mobbning upptéacks i
skolan meddelas gruppen, som samlar information om fallet och besluter om vilka atgarder som bor géras.

Klasslararen deltar aktivt i antimobbningsgruppens arbete for att kunna félja arbetet och stéda bade den
mobbade eleven och mobbaren. Vid behov for gruppen diskussion med skolpsykologen. Hemmen kontaktas.
Foraldrar bar ansvar att kontakta skolan vid misstankar om mobbning. Varje enskilt fall behandlas pa det satt
som KiVa teamet finner mest andamalsenligt. Gruppen utgar dock alltid fran nedanstaende arbetsordning.

Arbetsordning vid konstaterad mobbning:

1. Forsiktiga samtal fors med den mobbade eleven. Samtal med den mobbade ar inte alla ganger
nodvandigt, ifall sakra uppgifter redan finns till forfogande.

2. Mobbaren far fritt beratta sin version om det som pastas dga rum (ge sin syn pa saken). De vuxna
lyssnar utan att invanda alternativt:

1. Mobbarna och medléparna kallas till samtal, endera enskilt eller i grupp beroende pa situationen.
Antimobbningsteamet upplyser mobbarna om att kunskap finns om vad som pagar, att man ser
allvarligt pa mobbningen och att man kraver att den omedelbart upphoér, nolltolerans.

2. Den mobbade och/eller mobbarna och antimobbningsgruppen kommer 6verens om konstruktiva
forslag pa hur det skall ga till att fa slut pa mobbningen. Alla férslag skrivs upp.

3. Samtalen med mobbarna upprepas vid behov
Kontroll av mobbarna — har mobbningen upphort? Diskret kontakt med den mobbade.

5. Uppféljningssamtal med den mobbade och mobbarna sa lange behovet anses finnas men normalt
minst 2 veckor.

6. Ifall mobbningen inte upphor: elevvard, polisanmalan, sociala myndigheter, miljoombyte

Allt dokumenteras och protokollen férvaras pa en saker plats. Klasslararen informeras om hur situationen
utvecklas. Vidare informeras samtliga larare om att fallet ar under utredning, och att lararna skall vara
observanta under raster. Om situationen kraver tar man hjélp av en I[amplig antimobbningsplan.

Uppfdljning

Uppféljning sker genom att antimobbningsgruppen kontrollerar med den mobbade att situationen blivit battre.
Dartill kontrolleras mobbarna om de hallit sina 16ften. Det &r av stor vikt att alla parter, bade den mobbade och
mobbarna, erbjuds stéd och hjilp sa lange det dr nddvandigt. Hemmet informeras kontinuerligt.

Viktigt dr att stédja och hjdlpa den mobbade, men éiven mobbaren ér i behov av hjdlp, kom ihdg: Vi dr
varandras trygghet
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Rastvaktsschema for innevarande lasar.

Rast Mandag | Tisdag | Onsdag | Torsdag | Fredag
8:10-8:30
busssvakt
Rastvakt
10-10.20

arskurs 4-
6

10.30-
10.45
arskurs 1-
3

11.30
arskurs 1-
6

12.30

Buss 12.30

Mellanmal
13.30

Bussen
14.25
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Kallbo skolas KiVa skola Team 2024-2025

Forestandare
Viceférestandare

Kurator:
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