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Inledning

| den nya ldroplanen for landskapet Aland betonas jamlikhet och alla manniskors lika varde som ett
centralt mal. FN:s barnkonvention ligger som grund for laroplanens vardegrund och skolan ska arbeta
normkritiskt for jamlikhet, likabehandling, rattvisa och jamstalldhet.

For att na till en jamstalld skola arbetar vi pa olika satt med att starka vara barns sjalvfértroende och
sjalvkansla i vart standigt pagaende Vardegrundsarbete. Vart vardegrundsarbete koncentrerar vi
kring begreppen demokrati, jamstalldhet och likabehandling.

Grunden for att alla barn skall vaga utvidga sin varld ar att de kdnner trygghet och att vi vuxna i
skolan hjalper dem att prova nya saker och ga in pa okdnda omraden.

Vi vuxna i skolan ar medvetna om de monster och strukturer som hindrar flickor och pojkar att na sin
fulla potential och darfér behover vi koncentrera arbetet pa att starka varje barn som individ.
Jamstalldhet kan jamforas med demokrati och handlar om att vara delaktig och ha inflytande 6ver
sitt eget liv och det samhdlle vi lever i. | en jamstalld skola vagar varje elev vara sig sjalv, kdnna sig
trygg och kdnna delaktighet i skolgemenskapen.

Arbetet med jamstalldhetsarbete och likabehandling

Jamstalldhet innebar allmant att efterstrava flickor och pojkars lika rattigheter, maojligheter och
skyldigheter genom att stdlla samma krav pa flickor och pojkar.

En 6kad kunskap om genus och jamstalldhet behovs hos alla i skolan. Begreppet genus anvands for
att forsta konen som sociala konstruktioner, d v s de kdnsmonster som skapas utifran uppfostran,
kultur, ekonomiska ramar, maktstrukturer och politisk ideologi. Kbnsmdnstren uppratthalls bade pa
det personliga planet och pa det samhalleliga planet.
Jamstalldhetsarbetet ar ett forandringsarbete och darfor ar det viktigt att kontinuerligt och i olika
sammanhang diskutera och fundera 6ver vara varderingar och attityder. Vi har paborjat ett
forhallningssatt som sa smaningom skall genomsyra hela skolverksamheten.
Vart arbete skall i forsta hand leda till att

o Alla ldrare och personal ska bli mer uppmarksamma pa sitt forhallningssatt till pojkar och

flickor och beddéma alla elever lika oavsett kon.



e  Flickor och pojkar ska bli medvetna om de likheter/olikheter som finns mellan kénen och hur
de paverkas av dessa olikheter.
e Skolpersonalen gar igenom en checklista for jamstalld skola

Jamstalldhetsoévningar och diskussioner med eleverna skall ha en sjalvklar plats i alla skolamnen.
| klasserna kan vi
e |3ta eleverna genom intervjuer/enkater undersoka olika fragor t.ex. vad man hjilper till med
hemma och vilka yrkesdrommar man har. Detta f6ljs upp av diskussioner.
e havarderingsévningar och diskutera och reflektera kring hur vi paverkas av kbnsmonster. Vi
diskuterar fragestallningar som: Har alla lika mojligheter? Vad &r att vélja fritt? Varfor valjer
vi som vi gor? Vad hander nar nagon avviker fran det gangse monstret? Detta ur
perspektiven egna skolan, Finland och varlden
e |adsa och diskutera kring berattelser som representerar kdnsstereotypa monster.
e jamstalldhets lektion med diskussion om jamstalldhetslaget i skolan, se bilaga.

Atgardsbeskrivning

For att utvdrdera arbetet anvands diskussionsfragor som eleverna gor som ett utvdrderings verktyg
(bilaga 1), och upprattat en checklista for personalen for en jamstélld skola (bilaga 2). Checklistan
fungerar som en utvardering for personalens syn pd jamstélldheten i skolan. Dessa gors under
hostterminen sa att en atgardsplan for jamstalldhetsarbetet kan upprattas (bilaga 3) och vara levande
under lasaret. Atgardsplanen beskriver nuldget och om problem finns, atgérder och vem som ansvarar
for att detta gors och sedan en utvardering om atgarden har givit resultat.

Mal

e En trygg miljo for alla individer.
e Allaindivider bor behandlas pa samma satt oavsett kon.
e Ett normkritiskt forhallningssatt



Bilaga 1.

Checklista jamstalld skola

Blir alla elever och vuxna bekraftade pa ett positivt satt som individ varje dag?
Vilka rutiner har vi for det?

Tilltalas alla elever som individ med sitt namn?
Har vi metoder for att fordela ordet sa att alla elever far 6va pa att ge och ta plats?
Kanner sig elever och vuxna trygga att uttrycka alla sina kanslor?

Har alla elever ndgon vuxen att vanda sig till for att prata om jobbiga saker?
-Hur saker staller vi detta?

Hur sékerstaller vi att alla elever far prova och ges tillgang till alla aktiviteter under rasterna?

Hur ser vara laromedel ut nar det géller diskrimineringsgrunderna, representeras den
mangfald som finns i vart samhalle?

Hur arbetar vi mot att foérebygga krankningar -verbalt och fysiskt vald?
- Hur agerar du i stunden nar nagon blir kréankt och hur féljer vi upp det?

Ar all kirlek lika mycket vard, hetero, homo och bisexuell?
- Hur synliggor och sakerstéller vi det?



Bilaga 2.

metod for att utreda jamstalldhetslaget i skolan

Fragor for jamstalldhetsdiskussion med eleverna for att utreda jamstalldhets laget i skolan, fragorna
kan anpassas for att passa ifragavarande aldersgrupp av elever. Hiamtat fran Utbildningsstyrelsens
handbok ”Jamstalldhetsarbete &r en kunskapsfraga” Guide och Handbok 2015:4
(https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/173401 jamstalldhetsarbete ar en kunskapsfra
ga.pdf) (12/08/2020)

Amnen for jamstalldhetsdiskussion

e Ardin skola jamstalld? Behandlas alla elever pé ett jamstéllt satt?
— Behandlar lararen flickor och pojkar pa samma satt?
— Behandlar eleverna varandra pa samma satt oberoende av kén?
— Bemoter du sjalv flickor och pojkar pa samma satt?
e Skulle du bete dig pa annat satt i skolan om du var av annat kén?
— Kan du gora de saker du tycker om?
— Forvantas du gora vissa saker bara for att du ar flicka/pojke/elev av annat kon?
— Paverkar andras asikter dina val?
— Kan du vara dig sjalv i skolan?
e Kanner du dig trygg i skolan?
— Kommer du garna till skolan?
—Var/nar kdnner du dig inte trygg?
—Kan du beratta for [araren om du eller din van bli mobbad?
— Ingriper lararna tillrackligt bra i mobbning?
— Har du vanner som inte dr av samma kon som du i skolan?
— Hur forhaller man sig till vanskap mellan flickor och pojkar?
o Hur tycker du att en jamstalld skola ska vara?
— Finns det nagot som sarskilt framjar jamstalldhet i din skola?
— Finns det sadana problem som du sjalv skulle kunna paverka genom dina egna handlingar?
— Onskar du nagra férandringar péa lektioner, raster eller skolresor?


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/173401_jamstalldhetsarbete_ar_en_kunskapsfraga.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/173401_jamstalldhetsarbete_ar_en_kunskapsfraga.pdf

Bilaga 3.

Analys och atgardsblankett Kallbo skola

Kallbo skolas analys- och atgardsblankett for jamstéalldhetsarbete bland personal och elever.

Datum for godkdannande:

1. Redogorelse for jamstalldhetslaget i skolan —identifiering av problemomraden

2. Atgard som behovs for att frimja jamstalldhet och jamlikhet —
Atgard(er), tidpunkt, ansvarsperson(er).

3. Utvardering av hur atgarderna genomférts och av resultaten.

4. Datum/tidpunkt fér nasta uppfoljning.




