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INLEDNING

| och med faststdllande av denna plan upphévs:
e Jamstalldhets- och likabehandlingsplan, Antagen i KS §85/18.8.2021

Finstroms kommuns jamstalldhetsplan utgar fran "Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och man" (FFS
1986/609). Lagens malsattning ar att hindra diskriminering pa grund av kén, konsidentitet eller uttryck och
framja jamstalldheten mellan kvinnor och man. Jamstalldhetslagen galler pa Aland genom landskapslagen
(1989:27) om tillampning i landskapet Aland av lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén. Denna plan
ar upprattad i enlighet med 6 a § 3 mom. i jamstalldhetslagen.

Jamstalldhetsplanen ska innehalla enligt jamstalldhetslagen:

1) en redogorelse for jamstalldhetslaget pa arbetsplatsen inklusive en specificering av fordelningen av
kvinnor och man i olika uppgifter samt fér hela personalens del en lonekartlaggning av klassificeringen,
I6nerna och I6neskillnaderna i fraga om kvinnors och mans uppgifter,

2) atgarder som behovs for att framja jamstélldheten och uppna lonejamstéalldhet och som enligt planerna
ska inledas eller genomforas,

3) en utvardering av hur atgarderna i en tidigare jamstalldhetsplan har genomférts och av resultaten.
Malen i jamstalldhetsplanen kan formuleras bade som kvantitativa och kvalitativa:
-Kvantitativt géller det att na balans mellan andelen kvinnor och mén inom alla arbetsuppgifter

och yrkeskategorier, pa alla tjanstenivder och i alla arbetsgrupper, styrgrupper, namnder, kommittéer och
styrelser.

-Kvalitativt handlar det om att kvinnor och méan skall fa lika inflytande i all verksamhet och i
arbetsférhallanden samt beslutsprocesser pa alla nivaer samt att man och kvinnor skall ha lika 16n for lika
arbete.

SYFTET MED JAMSTALLDHETSPLANEN

Syftet med att uppgora en jamstalldhetsplan ar att frdmja och forbattra jamstalldheten pa de arbetsplatser
dar kommunen fungerar som arbetsgivare.



NODVANDINGA ATGARDER FOR ATT FRAMJA JAMSTALLDHETEN

Att arbeta med jamstalldhet innebér att arbeta med forandring. Jamstalldhetsarbetet skall vara langsiktigt,
malmedvetet och strukturerat. Det maste finnas en vilja pa arbetsplatsen att forandra. Jamstélldhet pa
arbetsplatsen skapas i hog grad av arbetstagarna sjalva.

BELSUTSFATTANDE ORGAN

Vid beredning av drenden faller ansvaret for att jamlikhetsaspekten alltid beaktas vid relevanta drenden pa
organets beredare. Vid beslutsfattande ar det beslutande organet ansvarigt att beakta att jamstalldhet och
likabehandling framjas. Vid tillsdttande av organ ar den utndmnande instansen ansvarig for att kvinnor och
mar ar representerade till minst 40 % vardera, om inte sarskilda skal talar for nagot annat.

Atgarder for att synliggora verksamheten ur ett jamstalldhetsperspektiv sker genom:

e en medveten jamstalldhetsaspekt i den I6pande verksamheten
e att folja jamstalldhetslagens krav da man utser arbetsgrupper, styrgrupper och kommittéer

Atgird Ansvarig

Sikra framjandet av jamstalldhet och likabehandling vid Foredragande tjdnsteinnehavare
beredning av drenden

Sikra framjandet av jamstalldhet och likabehandling i Beslutande organ

beslutsfattande

Overvaka att kvinnor och mén 3r representerade till minst | Uthdmnande instans
40 % vardera i beslutsfattande organ

Beakta jamstalldhet och likabehandling vid upphandlingar Ansvarig tjansteman och beslutande organ

REKRYTERING; UTBILDNING OCH AVANCEMANG

Jamstalldhet i rekrytering, utbildning och avancemang uppnas genom att:

e utforma platsannonser sa att de tilltalar bada kénen
e tillampa positiv sarbehandling vid behov
e erbjuda bada konen lika mojligheter till kompetensutveckling, utbildning och avancemang

Atgard Ansvarig

Verka for att lediga platser soks av bade méan och kvinnor Anstéllande organ som lediganslar plats
oavsett personrelaterade omstandigheter

Sakerstalla att rekrytering sker jamstallt och jamlikt Anstallande organ som leder rekryteringen




ANSTALLNINGSVILLKOR OCH LON

Jamstalldhet i anstallningsvillkor och 16n uppnas genom att:

e man och kvinnor behandlas lika i fraga om visstidsanstallningar
e arbetsvarderingar och uppgiftsbeskrivningar ar lika oberoende av kon
e uppfoljningen av I6nesystemet ur jamstalldhetssynpunkt (6 b §)

Atgsrd Ansvarig
Regelbunden l6nekartlaggning, vartannat ar Personalsekreteraren
LONEKARTLAGGNING

Enligt jamstalldhetslagen ar arbetsgivaren skyldig att kartlagga kvinnors och mans |6ner for att utreda om
det forekommer ogrundade I6neskillnader bland personal som ar anstallda av samma arbetsgivare och som
utfor arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt.

Den bifogade kartlaggningen visar att det finns i kommunen starkt konssegregerade personalgrupper som
foljer traditionella monster. Kvinnor ar éverrepresenterade inom den sociala verksamheten medan mannen
dominerar byggnads- och tekniska verksamheten. Dar kommunen har man och kvinnor anstallda fér samma
arbetsuppgifter och i samma lonesattningspunkt far de lika 16n for lika arbete.

ARBETSORGANISERING OCH ARBETSTIDSARRANGEMANG

Jamstalldheten utvecklas genom féljande atgarder:

e skapa lika mojligheter till kompetensutveckling

e tatill vara alla medarbetares erfarenheter och kunskaper

e sadkerstdlla att personalen kan kombinera sitt arbetsliv med sitt privatliv, exempelvis
foraldraledigheter, vard av sjukt barn och sjukvardsledigheter som krdver anpassningar

e olika slag av flexibla arbetstidsarrangemang utvecklas

e mannen uppmuntras att anvanda sina majligheter till vard- och familjeledigheter

Atgard Ansvarig

Sakerstilla att rutiner och processer ar jamstallda och Budgetansvariga och férman
jamlika

Skapa lika méjligheter till kompetensutveckling och Budgetansvariga och forman
avancemang

G& igenom samtliga yrkesbeteckningar i kommunen och se | Personalsekreteraren

till att de ar kdnsneutrala




ARBETSFORHALLANDE

Jamstalldheten i arbetsforhallandena utvecklas genom féljande atgarder:

e arbetsforhallandena anpassas mer sa att de lampar sig for bade kvinnor och mén,
o till exempel att personalutrymmen, skyddskladsel, verktyg, maskiner och andra redskap ar

anpassade for bada kénen

e ett handlingsprogram mot trakasserier och osakligt bemaotande halls ajour

Atgird

Ansvarig

Overvaka att arbetsférhallanden passar bada kénen oavsett
personliga omstandigheter

Budgetansvariga och forman

Utfora medarbetarenkat vartannat ar

Personalsekreteraren

Underlatta for arbetstagarna att kombinera arbete och
familjeliv

Budgetansvariga och férman och samtliga
fortroendevalda organ

FOREBYGGA OCH BEHANDLA DISKRIMINERING

| jamstalldhetslagen definieras bade direkt och indirekt diskriminering pa grund av koén (78).

Diskriminering motarbetas genom att:

e ingen form av diskriminering tillats i Finstroms kommun

e alla misstankta diskrimineringsfall utreds

e klara anvisningar for hantering av diskriminering utarbetas

e férmannen far utbildning / information om diskriminering / jamstalldhet

Atgird

Ansvarig

Sakerstalla att diskriminering inte férekommer

Samtlig personal

Utan fordréjning behandla anmalan om trakasserier

Budgetansvariga och férman i samrad med
personalsekreteraren

Sakerstalla att alla kdnner till handlingsplanen mot
trakasserier

Budgetansvariga och férman

LAGSTIFTNING

Diskrimineringslag [FFS 1325/2014]

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och méan [FFS 609/1986]

Landskapslag [1989:27] om tillampning i landskapet Aland av lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man

Landskapslag [2005:66] om férhindrande av diskriminering i landskapet Aland




LIKABEHANDLINGSPLAN FOR FINSTROMS KOMMUN

Planens utgangspunkt

Utifran Finstréms kommuns likabehandlingspolicy ska likabehandlingsperspektivet avspeglas i det dagliga
arbetet i alla verksamheter i Finstroms kommun.

Arbetet med likabehandling ar ett strategiskt viktigt verktyg for att skapa en kommun som tillgodoser och tar
tillvara alla medborgares, bestkares och medarbetares resurser och behov.

Likabehandlingspolicyn och planen utgar fran diskrimineringslagen. Likabehandlingsperspektivet ska vagas in
i alla beslutsprocesser i Finstroms kommun.

Planen lyfter fram tre omraden

e Kompetens och utveckling
e Medvetenhet och bemdétande
e Synliggérande och tillganglighet

Planen utgar fran tre perspektiv

e Medborgare
e Besokare
e Medarbetare

KOMPETENS OCH UTVECKLING

Alla fortroendevalda och medarbetare i Finstroms kommun ska ha kunskap om och tillampa kommunens
likabehandlingspolicy i respektive verksamhet och i sitt arbete.

Kunskap och kompetens ar en nyckelfaktor for att skapa en kommun och en arbetsplats dar alla manniskor
inkluderas och dar deras resurser ses och tas tillvara. | syfte att 6ka och utveckla kompetensen kring
likabehandling ska alla verksamheter séka och ta del av relevant kunskap och erfarenhet inom sina respektive
omraden.

Likabehandlingsperspektivet ska dven inkluderas i kommunens kvalitets- och utvecklingsarbete med tydligt
medborgarfokus. For att na framgang i likabehandlingsarbetet ska resursférdelning och utformning av
handlingsplaner och beslutsunderlag utvarderas. Kommunens medarbetare ska vidare ges mdjlighet att
ifrdgasatta och analysera den egna verksamheten i sitt Idpande arbete.



MEDVETENHET OCH BEMOTANDE

Medborgare, besdkare och medarbetare ska i Finstroms kommun motas av ett 6ppet for-hallningssatt och
bemotande.

Kvaliteten pa kommunens service paverkas av forhallningssatt och varderingar vad géller likabehandling.
Likabehandlingsarbetet ska bidra till medvetenhet om egna attityder i likabehandlingsfragor sa att
medborgare, besdkare och medarbetare far likvardig service, mojligheter och rattigheter.

Chefers attityd till likabehandlingsfragor har avgérande betydelse for medarbetarnas instdllning. En god
arbetskultur skapas genom det som uppmarksammas och belénas. Chefer har darfor ett sarskilt ansvar for
att skapa hog medvetenhet kring och forutsattningar for att Idpande arbeta med dessa fragor.

SYNLIGGORANDE OCH TILLGANGLIGHET

Kommunens verksamhetsplanering och planering av den fysiska miljon ska utgd fran
likabehandlingsperspektivet.

For att medborgare, besdkare och medarbetare ska kdnna sig inkluderade i kommunens verksamheter,
kdnna trygghet och ha majlighet till delaktighet ar det viktigt att de bade kdnner sig synliggjorda och fysiskt
kan ta del av kommunens service.

Likabehandlingsperspektivet ska avspeglas i kommunikationen med och kontakten inom kommunen, med
kommunens bolag och de verksamheter som kommunen har avtal med. Kommunen ansvarar for att bejaka
och synliggora olikheter i sitt informationsmaterial och ha informationen som ar tillganglig for medborgare,
bestkare och medarbetare.

KOMMUNEN SOM ARBETSGIVARE

For att lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet ska rada for alla ska Finstroms kommun arbeta malinriktat
och med aktiva atgéarder.

Arbetet ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Finstroms kommun ska som arbetsgivare aktivt verka for att

e Den fysiska och psykosociala arbetsmiljon och arbetsférhallanden ska vara lampliga for alla
medarbetare

e Alla medarbetare ska kunna férena arbetsliv och féraldraskap

e Ingen medarbetare ska bli utsatt for trakasserier pa sin arbetsplats

e Samtliga rekryteringar ska ske pa ett professionellt sdtt med fokus pa den sodkandes
kompetens

Enligt jamstalldhetslagen skall arbetsgivare som regelbundet sysselsdtter minst 30 anstallda genomfora
atgarder for framjande i enlighet med en jamstélldhetsplan, som séarskilt galler 16n och andra
anstallningsvillkor och som uppdateras vartannat ar.



LIKABEHANDLING - VARFOR?

Diskrimineringslagens syfte med ar att framja likabehandling och att forebygga diskriminering samt att
effektivisera rattssakerheten for den som utsatts for diskriminering.

Systematiskt framjande av likabehandling bidrar till jamlika mojligheter for alla arbetstagare och
serviceanvandare att delta och paverka verksamheten. Likabehandling ingar i arbetarskyddet.

Enligt diskrimineringslagen far ingen diskrimineras pa grund av alder,

ursprung, nationalitet, sprak, religion, vertygelse, asikt, politisk verksamhet,
fackféreningsverksamhet, familjeforhallanden, halsotillstand, funktions-

nedsattning, sexuell ldggning eller ndgon annan orsak som giller en

personlig egenskap.

Diskriminering ar forbjudet oberoende av om den baserar sig pa personen sjalv eller en omstandighet eller
ett antagande som rér nagon annan.

Forutom direkt eller indirekt omfattar diskriminering enligt lagen trakasseri, vagran att gora rimliga
anpassningar och instruktioner eller befallningar att diskriminera.



EXEMPEL P& beddémning av likabehandling genom att granska delomraden inom goda relationer mellan

olika befolkningsgrupper.

innehallet i arbete.

VERKSAMHET PERSONAL

Attityder
Attityderna mot olika | Kundernas och | Arbetstagarnas Den egna tryggheten och
befolkningsgrupper i | intressegruppernas attityder mot kolleger | dess inverkan pa
samhallet. fortroende. fran olika bakgrunder. | verksamheten/

forutsattningarna.

(medier, Attityder mot olika
offentliga debatten, | pefolkningsgrupper.
politik).

Trygghet
Tryggheten i | Den upplevda | Arbetstagarnas Den egna tryggheten och
samhallet sa som den | tryggheten hos | upplevelser av | dess inverkan pa
upplevs av  olika | malgruppen for verk- trygghet / verksamheten/
befolkningsgrupper. | samheten. Kundernas | diskriminering i forutsattningarna.

mojlighet att vara sig | arbetsgemenskapen.
Medel for att framja | sjalv utan radsla for
tryggheten. diskriminering. ”-Far man vara sig
sjalv?”

Vaxel-

verkan Vaxelverkan mellan | Vaxelverkan med olika | Vaxelverkan inom | Egna upplevelser och
olika be-folkningsgrupper, arbetsgemenskapen/ | férmagan attvarai
befolkningsgrupper olika mekanismer for att | Vaxelverkan med
pa olika samhalls- | samarbetsformer. l6sa problem- | manniskor  fran  olika
nivaer. situationer. bakgrunder.

Delaktig-

het och | Institutioner och | Inkluderande praxis i | Arbetstagarnas Egna fardigheter att delta

paverkan administrativa praxis | planeringen av | mojligheter att delta | i samhallelig verksamhet
som stoder | verksamheten och | och paverka och  erfarenheter av
delaktighet och | beslutsfattande. utvecklingen av paverkansarbete.
paverkan. och  besluten om




LIKABEHANDLINGSPLAN- VARFOR?

Denna plan ar upprattad i enlighet med 7§ 2 mom. i diskrimineringslagen (FFS 2014/1325), dar det kravs att
en arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstallda ska ha en plan for de atgdrder som behovs for att

framja likabehandling.

Arbetsgivaren ar skyldig att framja jamstalldhet pa arbetsplatsen regleras ocksa i 6 § i lagen om jamstallhet
mellan kvinnor och man (FFS 1986/609).



ATGARDER FOR ATT FRAMJA LIKABEHANDLING PA
ARBETSPLATSEN

ALLMANT
e En person pa arbetsplatsen utses som ansvarig for genomférandet av
likabehandlingsplanen. Den ansvariga ska vara insatt i lagstiftningen pa omradet och halla
sig uppdaterad betraffande kommande lagandringar.

e Till den ansvariges uppgifter hor
-att arbeta for att alla atgarder i likabehandlingsplanen utférs i ratt tid

-att svara pa fragor fran personalen och politiska beslutsfattare betraffande likabehandling
-att utreda misstankt diskriminering och uttala sig betraffande om diskriminering har skett eller inte, samt

-att utreda behovet av ytterligare atgarder som framjar likabehandling, utéver de redan planerade
atgérderna.

e Information om vem som ar ansvarig for genomfdrandet av likabehandlingsplanen och vad
den har for kontaktuppgifter finns tillganglig for alla enheter.

e Vid intern utbildning fér kommunens ledning och medarbetare ska kinnedom om denna
plan och likabehandlingsfragor beaktas med jamna mellanrum. Det kan dven vara lampligt
att ga igenom nagon specifik punkt i planen mera grundligt. Antingen kan en extern expert
anlitas for att skota utbildningstillfdllet eller sa kan det hallas av den ansvariga for
genomforandet av likabehandlingsplanen eller annan lamplig anstalld.

e Kommunen ska inom tva ar fran antagandet av denna likabehandlingsplan utféra en
uppfoljning t. ex. en enkdtundersdkning bland personalen betrdffande om direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, trakasserier eller om nagon annan form av
diskriminering har forekommit pa arbetsplatsen.

Fordelarna med en enkatundersdkning ar bade att arbetsgivaren far reda pa eventuell forekomst av
diskriminering och att samtliga i personalen uppmarksammas pa likabehandlingsfragor.

Om det framkommer av enkatundersékningen att trakasserier eller nagon form av diskriminering har
forekommit, ska kraftfulla atgarder vidtas i syfte att det inte ska forekomma i framtiden.

REKRYTERING OCH ANSTALLNING

Enligt 17 § i diskrimineringslagen far en arbetsgivare som annonserar om en ledig anstallning, tjanst eller
uppgift inte obehdrigen stélla krav pa sdkande pa ett sadant satt som skulle strida mot diskrimineringslagen.

| kommunens platsannonser ska det enbart férekomma relevanta krav som &ar berattigade for de aktuella
arbetsuppgifterna.
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Nar kommunen anstaller personal saknar det betydelse vad personen har for ursprung, nationalitet, religion,
fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, kon och sexuell laggning.

En viss sdarbehandling av andra orsaker kan dock vara tankbar om det finns legitima grunder. Som ett exempel
pa tillaten sarbehandling ndmns i detaljmotiveringen till diskrimineringslagen (se RP 19/2014 s. 75) att en
kommun, i syfte att framja sina invanares vélfard, véljer att enbart unga som &r bosatta i kommunen ska
erbjudas sommarjobb.

Ett annat exempel pa tillaten sdrbehandling ar att sitta en hogsta aldersgrans vid anstallning av brandman
och andra arbetstagare som behdver ha exceptionell fysisk prestationsférmaga (se RP 19/2014 s. 77).

Det ar forstas rimligt att arbetsgivaren far stélla hoga krav pa héalsan och fysiken hos arbetstagare som
behover kunna rora sig snabbt eller vars arbetsuppgifter innefattar tunga lyft eller obekvama
arbetsstallningar (om inte det tunga eller obekvama i arbetsuppgifterna kan tas bort genom en skalig
anpassning av arbetsplatsen).

| manga andra arbeten ska dock inte halsotillstand eller andra fysiska egenskaper ha ndgon som helst
betydelse.

En annan svar fraga kan vara i vilken utstrackning som det gar att sdrbehandla arbetssékande utifran deras
Overtygelse eller asikt. | vissa arbeten, dar kontakten med andra manniskor ar begrinsad och utan stérre
inverkan, ar det inte relevant vilka asikter den anstéllde har.

| vissa arbeten, dar den anstallde har betydelsefull kontakt med sma barn, elever, vardbehévande, klienter
med flera, kan det dock kravas att den anstéllde ska ha humana, demokratiska, fredliga varderingar, som gar
i linje med gallande lagstiftning.

Om en arbetsgivare valjer att inte anstélla en person pa grund av omstdndigheter som hér samman med
alder, overtygelse, asikt, halsotillstand, funktionsnedsattning eller liknande maste det naturligtvis féregas av
mycket noggranna 6vervaganden.

Tankar pa likabehandling bér genomsyra allt rekryteringsarbete. Varje gang nagon anstills maste
beslutsfattaren fundera 6ver om det finns risk for att nagon annan arbetssdkande har blivit diskriminerad.

Arbetsgivaren ska dessutom verka for att lediga platser soks av bade kvinnor och man samt att eventuella
hinder for det underrepresenterade konet undanrdjs.

ANPASSNING AV ARBETSPLATSEN
Enligt 16 punkten i ingressen till EU:s likabehandlingsdirektiv spelar atgarder for att anpassa arbetsplatserna
till personer med funktionsnedséattnings behov en viktig roll nar det giller att bekdmpa diskriminering pa

grund av funktionshinder. Det foreskrivs i 15 § i diskrimineringslagen att arbetsgivaren ska vidta
sadana dndamalsenliga och rimliga anpassningar som behdvs i det enskilda fallet fér att gora det mojligt for
personer med funktionsnedsattning att pa lika villkor som andra klara av sina arbetsuppgifter och avancera i
arbetet.

Kommunen ska inom tva ar fran likabehandlingsplanen har antagits |dta gora en genomgang av
arbetsplatserna for samtliga anstéllda i syfte att kunna bedéma i vilket fall det skulle vara andamalsenligt
och rimligt att géra en anpassning av arbetsplatsen for att personer med funktionsnedsattning pa lika villkor
som andra ska kunna klara av sina arbetsuppgifter och avancera i arbetet. Ddr genomgangen visar att
anpassning skulle vara andamalsenlig och rimlig, ska anpassningen utféras sa snart som mojligt.
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Exempel pd dndamalsenliga och rimliga anpassningar kan vara att oka tillgdngligheten pa arbetsplatsen
genom att montera ramper, att dandra belysningen eller akustiken i arbetslokalerna, att tillhandahalla
horhjdlpmedel, att justera arbetsbord och arbetsredskap eller att anpassa arbetstidsarrangemang for
personer med funktionsnedsattning.

DEN SOCIALA ARBETSMILJON

Kommunen stravar till att alla anstéllda ska bemotas pa ett korrekt och trevligt satt oavsett deras alder,
ursprung, nationalitet, sprak, religion, Overtygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet,
familjeforhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning och sexuell laggning.

For att alla ska kdnna sig bra behandlade pa arbetsplatsen stravar kommunen efter att trakasserier ska
férebyggas och bekdmpas.

Trakasserier pa grund av omstéandigheter som galler den enskilde som person &r forbjudna i enlighet med 8
§ 2 mom. i diskrimineringslagen.

Definitionen av trakasserier ar, enligt 14 § 1 mom. i diskrimineringslagen, ett beteende som syftar till eller
som leder till att en persons méanniskovarde krdanks, om beteendet skapar en stimning som gor att personen
fornedras eller forodmjukas eller som ar hotfull, fientlig eller aggressiv gentemot honom eller henne.

Enligt 14 § 2 mom. diskrimineringslagen ska en arbetsgivares forfarande betraktas som diskriminering, om
arbetsgivaren efter att ha fatt vetskap om att en arbetstagare i sitt arbete har blivit utsatt for trakasserier
underlater att vidta de atgarder som star till buds for att undanrdja trakasserierna.

Pa arbetsplatsen bor det finnas en sadan atmosfar att varje enskild person kdnner sig vdlkommen och
uppskattad.

De anstillda bor avradas fran att framféra skamt som ar baserade pa personens etnicitet, religion,
funktionsnedsattning eller sexuella laggning, eftersom sadana skamt kan vara krankande eller leda till en
kdnsla av otrygghet for personer med utlandsk harkomst, minoritetsreligion, funktionsnedsattning eller
homosexuell laggning.

Ingen ska kdnna sig tvungen att dolja sitt ursprung, sina familjeférhallanden eller sin sexuella laggning, av
radsla for arbetskamraternas reaktioner.

Om det ar praktiskt mojligt att ordna, bor det finnas tillgang till kénsneutrala toaletter och enskilda
omkladningsrum. Efterfragan pa kdnsneutrala toaletter och enskilda omkladningsrum &kar i Finland, Sverige
och andra lander. Syftet med kdnsneutrala toaletter ar att det ska finnas tillgang till toaletter for alla, oavsett
konsidentitet. Syftet med enskilda omkladningsrum &r att det ska finnas nagonstans att byta om &dven for
personer som varken kdnner sig bekvama med att kla av sig framfér man eller framfér kvinnor.

ANSTALLNINGSVILLKOR

De anstallas 16n och 6vriga arbetsvillkor ska vara rattvisa och inte diskriminerande. Vidare ska alla ha jamlika
mojligheter att avancera i karridren och delta i utbildningar.

| syfte att uppna likabehandling bér det, vid beviljandet av ledigheter, fastas sarskild vikt vid att alla anstéllda
ska fa mojlighet att fira sina religiosa hogtider.

Manga allmanna helgdagar utgar fran den finlandska evangelist-lutherska kyrkans traditioner, men det ar
rimligt att dven andra dn protestanter far mojlighet att fira sina helgdagar.
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| samband med att den uppgiftsrelaterade I6nen andras eller individuella tillagg eller resultat-bonus ges, ska
sarskild eftertanke alltid dgnas at att olaga diskriminering inte far forekomma.

Den som misstanker att I6nesattning eller bestammande av Ovriga arbetsvillkor bryter mot
diskrimineringslagen kan anmaila den misstankta diskrimineringen till den som &ar ansvarig for
genomforandet av likabehandlingsplanen.

Om anmalan sker, ska den ansvarige for genomférandet av likabehandlingsfragor, géra en bedémning av om
diskriminering har skett samt vidta lampliga atgarder.

AVSLUTANDE AV ANSTALLNINGEN

N&r uppsagningar utfors pa grund av ekonomiska eller organisatoriska orsaker, far aldrig ovidkommande
hansyn goras vid valet av den som ska sdgas upp. Ordningsfoljden for vem som ska sagas upp, vid reducering
av arbetskraften, framgar av de olika kollektivavtalen.

For att sdga upp en anstélld, av en individuell orsak, kravs det att det finns sakliga och vagande grunder,
sasom ett allvarligt brott mot férpliktelserna som foljder av arbetsavtalet.

| 7 kap. 2 § 2 mom. 3 punkten i arbetsavtalslagen foreskrivs att som sakliga och viagande grunder for
uppsagning kan inte anses arbetstagarens politiska, religiosa eller andra asikter eller arbets-tagarens
deltagande i samhalls- eller féreningsverksamhet.

De som bereder drenden om uppsagningar ska fasta sarskild vikt vid att ingen olaglig diskriminering
forekommer.

Innan beslut om uppsagning av personal fattas, ska den som tar beslutet granska drendet i syfte att bedéma
om uppsagningen kan strida mot diskrimineringslagen.

Ett utldtande, betriffande om uppsdgningen skulle vara diskriminerande, ska fogas till handlingarna i
drendet. Den ansvariga for likabehandlingsplanen kan vid behov vara behjalplig.

POSITIV SARBEHANDLING

| enlighet med 9 § i diskrimineringslagen far positiv sarbehandling férekomma, i syfte att framja faktisk
likabehandling eller att forhindra eller undanréja olagenheter som beror pa diskriminering.

Det skulle vara till stort gagn for samhallet om det skulle bli lattare for personer med funktions-hinder att fa
tilltrade till arbetsmarknaden.

Nar kommunen anstéller personal ger vi, vid lika meriter och lika 6vriga bedomningskriterier, foretrade till
en person med funktionsnedsdttning. Den positiva sdarbehandlingen tillampas enbart vid lika meriter och
lika ovriga beddmningskriterier. Om personen med funktionsnedsattning har lagre meriter eller inte
uppfyller de 6vriga bedémningskriterierna pa samma vis som de ovriga sokande kan han eller hon inte fa
foretrade. Nar den arbetssékande har en funktionsnedsattning, ska dock inte funktionshindret i sig innebara
att det anses att han eller hon har lagre meriter dn vad andra sékande har.
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SAMMANFATTNING OVER PLANERADE ATGARDER FOR
ATT FRAMJA LIKABEHANDLING I FINSTROMS KOMMUN

ALLMANT

Alla fortroendevalda och medarbetare ska ha kunskap om och tillampa kommunens
likabehandlingspolicy

Likabehandlingsperspektivet ska innefatta ett tydligt medborgarfokus
Likabehandlingsarbetet ska bidra till medvetenhet om egna attityder, intern utbildning ska
ordnas regelbundet

Chefer har ett sarskilt ansvar for att skapa hog medvetenhet och forutsattningar,
likabehandlingsfragor skall diskuteras pa personalmdéten

KONKRET LIKABEHANDLINGSARBETE

Information som ar tillganglig for medborgare, besdkare och medarbetare

Ingen ska bli utsatt for trakasserier

Genomforande av en enkatundersokning bland personalen ska ske inom tva ar efter att
likabehandlingsplanen har antagits. Betraffande forekomsten av eventuell diskriminering pa
arbetsplatsen.

En person pa arbetsplatsen utses som ansvarig for genomférandet av likabehandlings-
planen

Genomgang av rutiner for rekrytering och anstallning ur likabehandlingssynvinkel
Genomgang om arbetsplatserna ar tillrackligt anpassade for personer med
funktionsnedséattning ska ske inom tva ar efter att likabehandlingsplanen har antagits
Genomgang pa arbetsplatsen om handlingsmodell fér trakasserier, Citylakarna. BILAGA 1
BLANKETT

Samt blankett for trakasserier som upplevs i arbetet. BILAGA 2 BLANKETT

Ordnande av tillgang till konsneutrala toaletter och enskilda omkladningsrum om det ar
praktiskt mojligt

Inforande av en regel om uppsagningsbeslut ska foregas av en beddmning om att
uppsagningen inte ar diskriminerande

Inférande av positiv sdrbehandling betrdffande personer med funktionsnedsattning ska ske
i samband med att likabehandlingsplanen antas

BILAGOR

Finstroms kommuns likabehandlingspolicy

Kartlaggning av l6ner och personal 31.12.2023
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LIKABEHANDLINGSPOLICY FOR FINSTROMS KOMMUN

Finstroms kommun och dess verksamheter ska kdnnetecknas av ett respektfullt bemdtande
av alla manniskor, oavsett kdn, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.
Finstroms kommun fordomer alla former av diskriminering och tolererar inte att detta

forekommer i kommunens verksamheter.

o Alla som soker sig till, tar del av eller ar delaktiga i kommunens verksamheter ska bemotas
med respekt och kdnna sig synliggjorda.

o Alla medarbetare ska ha lika rattigheter och méjligheter i sitt arbete, lika anstallnings- och
andra arbetsvillkor samt lika méjligheter till utveckling.

e Kommunens interna och externa informationsmaterial ska utformas sa att olikheter bejakas
och synliggors.
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KARTLAGGNING AV LONER OCH PERSONAL
31.12.2023

FINSTROMS KOMMUN
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PERSONAL

Finstroms kommun har en jamn konsfordelning i de beslutande organen tack vare lagstiftningen som
stipulerar en fordelning mellan kénen om 40 % respektive 60 %. Daremot rader det inte jamstalldhet
betraffande anstalld personal.

KONSSTRUKTUR PERSONAL SOM HELHET

Inom Finstroms kommun 31.12.2023 hade vi 133 anstallda varav 113 kvinnor och 20 man.

Antal anstallda och kénsfordelning 31.12.2023

40
35
30
25
20
15
10

H Kvinnor B Man

ALDERSSTRUKTUR FOR PERSONAL SOM HELHET

| Finstrom hade vi 38 personer anstallda som ar mellan 50-59 ar. Minst anstédllda hade vi i aldern 18-29 ar
vilket var 8 st. Vi hade 14 anstéallda som var i dlder 60-65 vilket betyder att inom nagra ar kommer vi att ha
flera pensionsavgangar.

Aldersstrukturen 31.12.2023

A

®18-294r ®=30-39ar =40-49ar m=50-59ar w=60+ar
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KONSSTRUKTUR FOR LEDANDE TIANSTEMAN

Av kommunens ledningsgrupp bestar av

Man Kvinnor
Kommundirektor X
Ekonomichef X
Teknisk chef X
Utbildningschef X
Personalskreterare X

Vara budgetansvariga fordelas pa féljande satt:

Man Kvinnor
Lantbrukssekreterare X
Teknisk chef X
Byggnads- och miljoinskepktor X
Kommuningenjor X
Daghemsforestandare X
Aldreomsorgsledare X
Biblioteks- och kulturchef X
LONESTRUKTUR
Hela kommunen
Hogsta l6n Ligsta lon
Ledande tjansteman 7304,00 | 7304,00 Lénerna utgar fran 100 % uppgiftsrelaterad 16n. | de fall en man och kvinna har
Budgetansvariga/férman 5626,36 | 3213,38 samma arbete erhalls samma l6n.
Ovriga medarbetare 423584 | 2322,01
Nival Koksbitrade Niva 2 Kock
Antal 25 kvinnor Lokalvardare Antal 39 kvinnor Nérvardare
5 man Daghemesassistent 6 man Dagverksamhetsledare
Totalt 30 Fastighetsskotare Totalt 45 Skolbibliotekarie
Elevassistent Barnskotare
Hogsta l6n Ligsta lon Hogsta l6n Ligsta lon Fritidsledare
Kvinnor 2377,73| 2322,01 Kvinnor 2823,91| 2580,42
Man 2448,14 2322,01 Man 2656,65 2580,42
Niva3 Ldrare i barnomsorg Niva 4 Kommuningenjor
Antal 21 kvinnor Administrator Antal 9 kvinnor Personalsekreterare
- man Ansvarig kock 3 man Daghemsforestandare
Totalt 21 Bibliotekarie Totalt 12 Bespisningschef
Kanslist Byggnadsinspektor
Ekonom Biblioteks- och kulturchef
Ledande fritidspedagog Aldreomsorgsledare
Hogsta 16n Lagsta lon Ansvarig narvardare Hogsta lon Lagsta lon Vice daghemsférestandare|
Kvinnor 3232,7| 2535,45 Kvinnor 4235,84| 3421,08
Man Main 4105,31| 4042,35
Niva 5 Kommundirektor UKTA Klasslarare
Antal 2 kvinnor Ekonomichef Antal 16 kvinnor Timlarare
2 man Teknisk chef 4 man Speciallarare
Totalt 4 Lantbrukssekreterare Totalt 20 Skolférestandare
Hogsta l6n Ligsta lon Hogsta l6n Ligsta lon
Kvinnor 5626 4781 Kvinnor 3351,22| 2421,32
Man 7304 5168 Man 4272,39| 3078,94
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