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Sammanträdestid Tisdagen den 20 november 2012 kl 18.00 – 20.15 
 

Sammanträdesplats Kommunkansliet, Sammanträdesrummet 
Beslutande  

x Karlsson Rolf, ordförande 
x  Mattsson Åke, viceordf.  
x  Björklund Börje 
x  Lignell Maj-Gunn 
x  Lundberg Helena 
x  Rosenström Nora 
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-  Karlsson Sören 
-  Grönlund Johanna 
-  Grüssner Björn 
-  Lindblom-Mattsson Inger 
-  Eriksson Martina 
-  Westerberg Ylva 
-  Pastoor Fredrik 

Föredragande x  Margareta Nordberg, socialchef 

Övriga närvarande  -  Höglund Roger, kommunstyrelsens ordförande 
x  Lycke Per, kommunstyrelsens representant 
x  Lene - Maj Johansson § 128 
x  Sjöstrand Ingela, barnomsorgsledare 
x  Ida Eriksson §§ 128,137 
x  Finckenberg-Eriksson Agneta, vik. socialarbetare 
 

Paragrafer §§ 125 - 141 

Underskrifter Ordförande Sekreterare 

   

 Rolf Karlsson Margareta Nordberg 

Protokolljustering Godby den 23.11.2012 på socialkansliet 

   

 Maj – Gunn Lignell Börje Björklund 

Protokollet framlagt till 
påseende 

Godby den 27.11.2012  

   

Intygar Margareta Nordberg, sekreterare  

Utdragets riktighet bestyrkes Godby den     2012                     

   

Underskrift Solveig Gestberg, byråsekreterare  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

  Utfärdat den  Sida 
 SOCIALNÄMNDEN 15.11.2012 2 

Sammanträdestid Tisdagen den 20 november 2012 kl 18.00 – 20.15 

Sammanträdesplats Kommungården, Sammanträdesrummet 
Ärenden: 
 
  § 125  Konstatera laglighet och beslutförhet 
  § 126  Protokolljusterare 
  § 127  Föredragningslista 
  § 128  Utlåtande över slutrapport gällande köksfunktioner 
  § 129  Förslag på reviderad äldreomsorgsplan 
  § 130  Anhållan om verksamhetsmedel från Ålands Fountainhouse r.f. Pelaren 
  § 131  Anhållan om läroavtalsutbildning 
  § 132  Anhållan om läroavtalsutbildning 
  § 133  Uppsägning 
  § 134  Anställning av lokalvårdare 
  § 135  Anhållan om nedsatt arbetstid 
  § 136  Beslut till kännedom 
  § 137  Revidering av budgetförslag för år 2013 till given budgetram 
--- 
 
Konfidentiella ärenden: 
  § 138  Ansökan 
  § 139  Anhållan 
 
Extra ärenden: 
 
  § 140 Anställning av närvårdare 100 % i periodarbete 
  § 141 Anställning av närvårdare 78,4 % i periodarbete 
 --- 
  
 
 

Enligt uppdrag: Margareta Nordberg, socialchef 
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  § nr Sammanträdesdatum 20.11.2012  Sida 
 

Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till påseende Utdragets riktighet bestyrkes 

Nämnd Kommun-
styrelse 

Kommun-
fullmäktige 

på  socialkansliet i Godby  

   den                  2012  

     
 

 SOCIALNÄMNDEN 125 - 127  3 
     

KONSTATERA LAGLIGHET OCH BESLUTFÖRHET 

SocN § 125 
Sammanträdet konstaterades vara beslutfört med hänsyn 
till antalet närvarande. 
_ _ _ _ _ _ 

 

PROTOKOLLJUSTERARE 

SocN § 126 
I tur att justera protokollet är Maj – Gunn Lignell och Börje 
Björklund. 
_ _ _ _ _ _  
 
 
 
 

FÖREDRAGNINGSLISTAN 

SocN § 127 
Föredragningslistan fastställdes med följande tillägg:  
Extra ärenden: 
§ 140 Anställning av närvårdare 100 % i periodarbete 
§ 141 Anställning av närvårdare 78,4 % i periodarbete 
 
 
_ _ _ _ _ _ 
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Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till påseende Utdragets riktighet bestyrkes 

Nämnd Kommun-
styrelse 

Kommun-
fullmäktige 

på  socialkansliet i Godby  

   den                  2012  

     
 

 SOCIALNÄMNDEN 128  4 
     

  UTLÅTANDE ÖVER SLUTRAPPORT GÄLLANDE KÖKSFUNKTIONER 
 
 SocN § 128 

• Bilaga 1: Kst § 272 

• Bilaga 2: Slutrapport köksgruppen 
• Bilaga 3: Synpunkter från samtliga kök under centralköket. 
• Bilaga 4: Synpunkter från Rosengårds kök. 
• Bilaga 5: Förslag på utlåtande, över slutrapporten gällande 

köksfunktioner 
• Bilaga 6: Arbetsbeskrivning för bespisningschef 

 
Under arbetet med förslaget över slutrapporten har all personal beretts 
möjlighet att återigen uttala sig. Den nuvarande organisationsmodellen 
har granskats, och de möjligheter som denna ger har lyfts fram. Även 
det praktiska arbetet har granskats. Samtliga punkter i slutrapporten 
har granskats. 
 
Socialchefens förslag: 
Socialnämnden omfattar förslaget på utlåtandet och ärendet överförs 
till kommunstyrelsen. 
 
Beslut: 
Socialnämnden har diskuterat köksrapporten och utlåtandet ytterligare 
och föreslår för kommunstyrelsen att köksgruppen skall fortsätta att 
utreda: 

1. Kostnaderna för upprustning av Rosengårds kök. 
2. Vilka är konsekvenserna för centralköket om all matlagning med 

tillhörande transport för äldreomsorgens behov flyttas till 
Rosengård. 

3. Vilka är konsekvenserna om all matlagning med tillhörande 
transport sköts från centralköket. 

4. Vad är för – och nackdelar med dagens koncept också med 
tanke på personalen. 

5. Socialnämnden anser att det optimala är en egen linje för 
äldreomsorgens mat, men frågeställningen är om det är 
ekonomiskt försvarbart, vilket bör utredas. 
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Protokolljusterarnas signatur Protokollet framlagt till påseende Utdragets riktighet bestyrkes 

Nämnd Kommun-
styrelse 

Kommun-
fullmäktige 

på  socialkansliet i Godby  

   den                  2012  

     
 

 SOCIALNÄMNDEN 129  5 
 

FÖRSLAG PÅ REVIDERAD ÄLDREOMSORGSPLAN 
 
SocN § 129 

 
o Bilaga 7: Kst § 300 
o Bilaga 8: Reviderad äldreomsorgsplan 

 
Socialnämnden i Finström beslöt den 23.10.2012, SocN § 120 att 
revidera äldreomsorgsplanen. Den 7.11.2012 gav även 
kommunstyrelsen detta uppdrag till socialnämnden. 
Strategier som föreslås är: 

• Utöka servicenivån för äldre genom bättre vårdplanering och 
utökad service på fältet genom nyanställningar till hemservicen 
3x67% och 1x100% (2013). 

• Förbättra och utveckla omsorgsbedömningen utgående från en 
helhetssyn på äldre människors behov, genom uppdatering av 
vårdtyngdsprogrammet RAVA  
( standardiserat instrument). 

• Stärka ledarskap genom fortbildningskurser och 
arbetshandledning (handledning infört höst 2012 – fortgår). 

• Slutföra datorisering så att rapportering kan rationaliseras enligt 
införskaffat program. Genomförs 2013 genom Abilita hemservice 
och vårdjournal så att alla uppgifter blir datoriserade. 

• Effektivisering av matdistribution är i skrivande stund under 
utredning och åtgärdas under början av 2013. 

• Utarbeta informationsmaterial om kommunernas olika 
serviceformer gällande äldreomsorg att distribuera till 
kommuninvånarna. 

I övrigt har äldreomsorgsplanen reviderats enligt nu gällande fakta. 
 
Socialarbetarens förslag: 
Socialnämnden godkänner förslaget på reviderad äldreomsorgsplan 
och ärendet överförs till kommunstyrelsen. 
 
Socialchefens förslag: 
Socialchefen omfattar förslaget. 
 
Beslut: Socialnämnden godkänner förslaget på reviderad 
äldreomsorgsplan och ärendet överförs till kommunstyrelsen. 
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 SOCIALNÄMNDEN 130  6 
 

ANHÅLLAN OM VERKSAMHETSMEDEL FRÅN ÅLANDS FOUNTAINHOUSE 
R.F. PELAREN 
 
SocN § 130 

 
• Bilaga 9: Till samtliga Åländska kommuner, med önskan om 

respons, Till socialnämnden i Finström 
 
Vilket framgår av anhållan, önskas ett verksamhetsbidrag på 9600 euro 
för, i dagsläget, 8 medlemmar från Finström som deltar i verksamheten 
som anordnas av r.f. Pelaren.   
I budgetförslaget inför år 2013 finns ett anslag för 
sysselsättningsarbete och även för stödpersonsverksamhet. Personer i 
behov av en dylik stödåtgärd enligt socialvårdslagen anhåller om detta 
med bifogat läkarutlåtande. För dessa personer skrivs också en 
serviceplan. 
I dagsläget känner inte tjänstemännen till vilka som deltar i 
verksamheten på Pelaren.  
 
Socialchefens förslag: 
Socialnämnden avslår anhållan. 
 
Beslut: 
Socialnämnden avslår anhållan 
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 SOCIALNÄMNDEN 131  7 
 

ANHÅLLAN OM LÄROAVTALSUTBILDNING 
 
SocN § 131 

• Bilaga 10: Anhållan 

Anne Isaksson anhåller om att få börja ett 2-årigt läroavtal till 
närvårdare på Rosengården. Villkoret för att få börja en 
läroavtalsutbildning är att man har en arbetsgivare och en handledare, 
vilket är uppfyllt i detta fall. 

 
Socialarbetarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden beviljar Anne Isakssons anhållan. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut:  
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 132  8 
 

ANHÅLLAN OM LÄROAVTALSUTBILDNING 
 
SocN § 132 

• Bilaga 11: Anhållan 
 

Marianne Norberg anhåller om att få börja ett 2-årigt läroavtal till 
närvårdare på Rosengården. Villkoret för att få börja en 
läroavtalsutbildning är att man har en arbetsgivare och en handledare, 
vilket är uppfyllt i detta fall. 

 
Socialarbetarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden beviljar Marianne Norbergs anhållan. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut:  
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 133  9 
 

UPPSÄGNING 
 
SocN § 133 

• Bilaga 12: Uppsägning, Viveka Karlsson 

Viveka Karlsson har inkommit med en uppsägning från tjänsten som 
lokalvårdare vid Emkarby daghem. Viveka är beviljad 
olycksfallspension fr o m den 01.08.2012. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Socialnämnden godkänner Viveka Karlssons uppsägning från tjänsten 
som lokalvårdare vid Emkarby daghem. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner Viveka Karlssons uppsägning från tjänsten 
som lokalvårdare vid Emkarby daghem. 
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 SOCIALNÄMNDEN 134  10 
 

ANSTÄLLNING AV LOKALVÅRDARE 
 
SocN § 134 

 
Tjänsten som lokalvårdare vid Emkarby daghem omfattande 52,3% av 
heltid är obesatt då arbetstagaren har beviljats avsked. 
Enligt kommunstyrelsens beslut 152/2011 skall nämnderna göra en 
behovsprövning inför varje anställning. 
Omfattningen av tjänsten 52,3% av heltid stämmer väl överens med 
den städdimensionering som är gjord för daghemmet. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden godkänner tillsättande av en tjänsten som 
lokalvårdare vid Emkarby daghem omfattande 52,3% av heltid i 
arbetsavtalsförhållande tills vidare. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 135  11 
 

ANHÅLLAN OM NEDSATT ARBETSTID 
 
SocN § 135 

• Bilaga 13: Anhållan Annika Trygg Jansson 

Annika Trygg Jansson har inkommit med en anhållan om nedsatt 
arbetstid för tiden 01.01-31.07.2013. Annika innehar en tjänst som 
barnskötare vid Pålsböle daghem och önskar arbeta 50 % av heltid 
under perioden. 
Annika har tidigare beviljats nedsatt arbetstid under ett flertal år och 
hon har vikarierats av Marina Blomqvist som är intresserad av att 
fortsätta arbeta vid daghemmet. 
Daghemsföreståndaren och övrig personal understöder Annikas 
anhållan om nedsatt arbetstid och upplever att arrangemanget har varit 
välfungerande. 
 
Barnomsorgsledarens förslag: 
Föreslås att Annika Trygg Jansson beviljas nedsatt arbetstid så att 
hennes arbetstid motsvarar 50 % av heltid för perioden 01.01-
31.07.2013 under förutsättning att socialnämnden godkänner att vikarie 
omfattande 50 % av heltid för perioden. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 136  12 
 

BESLUT TILL KÄNNEDOM 
 
SocN § 136 

• Bilaga 14: Kst § 299, Godkännande av socialkansliets nya 
öppethållningstider. 

Socialchefens förslag: 
Socialnämnden antecknar sig beslutet till kännedom. 
 
Beslut: 
Socialnämnden antecknar sig beslutet till kännedom. 
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 SOCIALNÄMNDEN 137  13 
 

REVIDERING AV BUDGETFÖRSLAG FÖR ÅR 2013 TILL GIVEN BUDGETRAM 
 
SocN § 137 

• Bilaga 15: Kst 291,7.11.2012 
• Bilaga 16: Nedskärningsförslag för socialvården och 

äldreomsorgen 
• Bilaga 17: Nedskärningsförslag för barnomsorgen 

 
Genom de påvisade nedskärningarna i bilagorna har given budgetram 
uppnåtts för de tre verksamhetsområdena inom socialförvaltningen. 
 
Socialchefens förslag: 
Socialnämnden godkänner nedskärningarna inom områdena och 
delegerar till tjänstemännen, att i enlighet med beslutet, göra 
nödvändiga rättelserna i textdelen. Ärendet överförs till 
kommunstyrelsen. 
 
Beslut: 
Socialnämnden godkänner förslagen på nedskärningar inom 
verksamhetsområdena och delegering av textdelarna, men påpekar för 
kommunstyrelsen att en tilläggsbudget kan bli aktuell under budgetåret 
2013. En konsekvensbedömning av nedskärningarna har skickats till 
ekonomichefen. 
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 SOCIALNÄMNDEN 138  14 
 
Konfidentiellt ärende 
 

 
 SOCIALNÄMNDEN 139  15 

 
Konfidentiellt ärende 
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 SOCIALNÄMNDEN 140  16 
 
Extra ärende 
 
 ANSTÄLLNING AV NÄRVÅRDARE 
 
 SocN § 140 
 

En anställning som närvårdare 100 % i periodarbete vid Rosengård är 
obesatt då arbetstagaren har beviljats avsked. Enligt 
kommunstyrelsens beslut skall nämnderna göra en behovsprövning 
inför varje anställning. 
 
Socialarbetarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden, efter att behovet konstaterats, anställer en 
närvårdare100 % i periodarbete, i arbetsavtalsförhållande tillsvidare. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas 
 
Socialnämndens beslut: 

  Socialnämnden godkänner förslaget. 
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 SOCIALNÄMNDEN 141  17 
 
Extra ärende 
 
 ANSTÄLLNING AV NÄRVÅRDARE 
 
 SocN 141 

En anställning som närvårdare 78,4 % i periodarbete vid Rosengård 
som varit tidsbunden sedan 20089 bör permanentas.   
 
Socialarbetarens förslag: 
Föreslås att socialnämnden godkänner anställning av en 
närvårdare78,4 % i periodarbete, i arbetsavtalsförhållande tillsvidare. 
 
Socialchefens förslag: 
Förslaget omfattas 
 
Socialnämndens beslut: 

  Socialnämnden godkänner förslaget. 
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